
Identifica las tendencias del equipo humano 
y diagnostica los problemas
ADP® iHCM Data Cloud Analytics permite identificar las tendencias del equipo humano 
y diagnosticar los problemas según se presentan. Hemos automatizado los procesos 
de análisis de datos, con lo que no hay que ejecutar informes,  realizar cálculos ni crear 
gráficos. Simplemente las ventajas de una visualización de datos concisa y precisa sin los 
dolores de cabeza de la recopilación y gestión manual de los datos. 

Analytics compila información clave que te permite ver las tendencias a lo largo del tiempo, 
tomar decisiones en base a evidencias y alinear tus estrategias de gestión del equipo humano 
con los objetivos generales de la empresa.

Data Cloud Analytics ofrece un gran número de parámetros clave que permiten calibrar 
los componentes cuantificables del rendimiento de la empresa, por ejemplo, el headcount, 
las contrataciones, las terminaciones de contratos o la tasa de rotación. Ofrece acceso a más 
de 20 análisis estándar y personalizados de Gestión del Capital Humano (HCM, por sus siglas 
en inglés) organizados en categorías distintas.

¿Cómo te puede 
ayudar el análisis 
de datos?

Medir

Obtén una mayor comprensión de tu 
equipo humano revelando potenciales 
patrones y tendencias claves como 
las bajas y las ausencias, los RR. HH., 
la contratación y las nóminas (con 
muchas más opciones en el futuro).

Comparar

Consulta cómo tu país, empresa, 
unidad de negocio o departamento 
se compara respecto al resto 
de la empresa y define umbrales que 
garanticen que tus parámetros se 
corresponden con tus objetivos.

Aplicar

Convierte la información en acciones 
mostrando y aplicando la información 
sobre RR. HH. de toda la empresa 
de una forma que ayude a los/las 
ejecutivos/as y los managers a trabajar 
de una forma más eficaz con sus equipos.

ADP® iHCM Data Cloud Analytics
¿Estás utilizando la información que te ofrecen 
los datos para potenciar tu equipo humano?

¿Por qué es tan importante 
el análisis de datos?
Tus programas de nóminas y de RR. HH. 
te ofrecen acceso a cantidades 
ingentes de datos de gran valor. 
Pero su valor reside en tu capacidad 
de usarlos. La mayoría de las empresas 
tienen problemas con el tiempo 
y el esfuerzo que supone gestionar 
los datos de su equipo humano 
de forma eficaz. Esto incluye la 
velocidad y precisión de los procesos 
de toma de decisiones del equipo 
humano y resulta en una pérdida 
de información que puede afectar 
negativamente a la empresa entera.

Imagínate ahora tener acceso a una 
serie de parámetros clave de todos 
los departamentos, ubicaciones 
o puestos de trabajo dentro de 
la empresa y ser capaz de compararlos 
con indicadores basados en datos 
reales y «vivos» para impulsar la toma 
de decisiones y la implementación de 
recomendaciones en todo el negocio.

Esto resulta posible gracias a 
ADP iHCM Data Cloud Analytics. 
Obtendrás datos actualizados, 
fáciles de acceder y compartibles que 
revelan información clave y ejecutable 
sobre el equipo humano y el negocio. 
Tú controlas tus datos, con filtros 
y opciones de visión  para ayudarte 
en tu estrategia comercial.



ADP® iHCM Data Cloud Analytics
¿Ha empoderado ya la información sobre los datos 
a tu equipo humano?

¿Necesito Analytics si ya 
cuento con Reporting?
Aunque muchos profesionales de 
RR. HH. encuentran el análisis de datos 
intimidatorio, deberían considerarlo 
un complemento de los informes. 

Analytics ofrece precisamente una 
forma distinta de utilizar los mismos 
datos de los informes, haciendo 
que resulte más sencillo identificar 
las tendencias y diagnosticar 
los problemas. 

ADP Data Cloud Analytics ofrece 
numerosas funciones nuevas que 
no se encuentran disponibles en los 
informes de ADP Data Cloud, como 
los dashboards, que permiten agrupar 
varios parámetros, definir umbrales 
para garantizar que los parámetros 
clave se encuentran alineados con los 
objetivos de la empresa y la capacidad 
de compartir dashboards con los 
managers, jefes/as de departamento 
y otros responsables de la toma 
de decisiones.

¿Quieres saber más sobre 
cómo usar tus datos 
para impulsar tu negocio? 

Para más información 
llama al 902 113 205 
o visita es-adp.com

Acerca de ADP®
ADP diseña una forma mejor de trabajar 
mediante productos innovadores, un 
servicio excepcional y experiencias únicas 
que consiguen que tus empleados alcancen 
su máximo potencial. 

Los equipos de Recursos Humanos, Talento, 
Tiempo y Nómina tendrán a su alcance 
la información que necesitan gracias a un 
diseño pensado para las personas. 

Más información en es-adp.com 
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Características principales

Diseño centrado en el usuario

Una experiencia muy visual con una 
interfaz limpia, rápida y fácil de usar desde 
el comienzo, sin necesidad de realizar 
una formación en profundidad.

Análisis de datos estándar 
listos para usar

Un conjunto de análisis de datos estándar 
sólidos y configurables listo para ayudarte 
a obtener una mayor comprensión 
de tu equipo humano al revelar los 
posibles problemas, patrones y tendencias 
en RR. HH., las bajas y las ausencias, 
la contratación y las nóminas y mucho más.

Análisis de datos personalizables

Segmenta los datos según tus 
necesidades. Crea unos parámetros 
personalizados cambiando la vista, 
añadiendo filtros y cambiando el periodo 
analizado; a continuación añádelos 
al dashboard para usarlos en el futuro 
y compartirlos con toda tu empresa. 

Dashboards

Los dashboards vienen preconfigurados 
con compilaciones de parámetros 
analizados de forma habitual para agilizar 
el comienzo. También puedes crear 
los dashboard que mejor se adapten 
a las necesidades de tu empresa.

Guiones gráficos

Los guiones gráficos de datos en la nube 
de ADP abordan preguntas comunes de las 
empresas revelando información de varios 
parámetros y mostrándola en segmentos 
pequeños y fáciles de comprender.

Información integrada

Parámetros e informes de acceso 
según se trabaja. Puedes hacer 
clic en información y datos 
preliminares clave relevantes para 
la pantalla que estás viendo.

Evaluación comparativa en la empresa 

Muestra información clave sobre 
el negocio comparando los datos 
de la empresa a fin de identificar los 
departamentos, ubicaciones o puestos que 
difieren de las referencias de la empresa.

Fácil de compartir 

Los dashboards pueden compartirse 
fácilmente con el resto de la empresa. 
Los datos que verán los distintos usuarios 
dependerán de sus permisos de acceso.
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